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Ilopaqox yBeaoMreHlrs 3aBeaymruero o craBrrrux ri3Becrnulrn pa6orurxy
,{OY n cnr:u c ncrroJrHeHrieM cBoux aoJrxHocrHsrx o6n:annocreft c.nyvarx

KoppynuIloHHbrx u uHr,rx IlpaBoHapyruenri grr npoBeAeHI|t rlpoBepKri
rannx cnegenlrfi, a raxrrce lropflaxa yBeAoMneHnq SaBeayrou1ero o 0aKTax

o6pauqeuna B uelqx cKroHeHnr pa6ornurca,{OY rc conepureuuro
Koppyr|uroHHbrx npaBoHapylIJeHUfi

1. Hacroru.l!fi noprqor pa:pa6oraH B nopraKe ncnoJrHeHr.rr no4nyHrra <<6>

nynrra 25 Vrasa flpe:ngeura PO or 02.04.2013 J\re309 (O Mepax no pea. r43a\utr

orAeJrbHBrx no:roxennfi <De4epalsnoro 3axoHa (O nporunogeffctaln
Koppynqufi) H B coorBercrBl.Il.t co crarLefi 13.3 <De,qepanrHoro 3aKoHa or
25.12.2008 Np273 - @3 <O nporlraogeficrsun roppynunu>
u onpeaeJrreT:
-npoue,{ypy yBeaoMneHr.It 3aBeAylorqero IOY o craBuIHX I4sBecrHbIMlI pa6orHnry

IOy B cBt3I.I c ucnoJrHeHHeM cBor{x .qonxHocrHux o6r:anuocrefi c,ry.ralx
KOppyIIur.roHHbrx r.r r.rHbIX npaBoHapyueHI.Ir i
- nepetreHb cge.qenufi, co.qepxarqrixcr B yBeAoMJreHr.r[ pa6ornlrra,{OV o Qarcrax
o6palqeHu.r K HeMy B rleJrrx cttnoHeHlrx ero K coBepuleHnlo KoppynulloHHblx I.I

r,rHbrx npaBoHapylueHrar{;
-noprAoK pef 14cTpaulrri yBeaoMJIeHLIt;

- nopr,qoK opraHr43auxr4 npoBepKla cBe4enHfi, co4epxaqr ct B yBeaoMneHlltt.

2. Bo ncex c:ryrarx o6paqeuux r pa6ornnry ,{OY rarlx-rlr6o JIHU B uertx
cKJroHeHr.rf ero K coBeprrreHurc KoppynqlroHHElx 4eficraufi, pa6ornr,rr o6man
yae4ovlrt pa6oroaareJrr B Tor xe aenr (nplt ueroslroxHocrn yBe4oMurl B Tor xe

aropofi er:evn:rrp yBe.qoMJreHI4t,

IOY n ravecrne nonrBepxAeHu.{
:aaepenuufi :aregyrorur,rM, ocraerct y pa6ornlttca

Qarra npegcraa;reHnr yBeAoMiIeHut,

.ueHb - Ha cJreAyrouui geur) o gannux Qarrax o6parueuur, no $oprrae, yKa3aHHofi B

llpuloxenuu Npl x uacroxrqeuy llopr4ry.
3. YaeAounenre oQopvfferc.n a nncbMeHHoM Brrae B aByx grceMnntpax.

Ilepaufi erseun;rrp yBeaoMJreHr.rr pa6ornurc ,{OV nepe4aer :anegynqeMy ,{OY,

4. ,{:rr perncrpaq4l yBeaoMreHr.ri o $arrax o6parqenufi B IreJItx culoneHr{{
pa6ornuxa ,{OV r conepnreuurc Koppyrrq}roHHbrx npaBoHapy eHI.Ifi Beayr[tifi
orrercreeuusri, HaAeneHHLIfi $ynrquxuu no npoSurarutre KoppynqlIoHHblx rr
r.rHErx flpaBoHapyrneHr.r]r

o6pauenui B qeJUrx
aeAer <Xypnan y.rera yregourenuft o $axrax
cKJroHeHrirr pa6oruura .{OY K coBeprreHl o

KoppynqrroHHsrx rr r4H6rx flpaBoHapyrueuufi no Qopue cor:racno [p44949991q
$] r nacrolqeuy floprgny, npLI 3roM ylta:annrrfi Xypua,r 4o:rxen 6urr



пронумерован, прошнурован и скреплен подписью  заведующего ДОУ и 
печатью. 
5. В Журнале указываются: 
-порядковый номер уведомления, 
-дата и время принятия уведомления, 
-фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением, 

-краткое содержание уведомления, 
-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление, 
-подпись специалиста, принявшего уведомление. 
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются 
дата поступления и входящий номер. 
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на 
рассмотрение заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за 
днем регистрации уведомления. 
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 
-фамилия, имя, отчество работника ДОУ  
-занимаемая должность, 
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к 

работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных 
правонарушений, 
- характер обращения, 
 -данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к 
совершению коррупционных и иных правонарушений, 
-иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по 
факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных 
правонарушений, 
-дата представления уведомления, 
-подпись работника ДОУ. 
 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся 
документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения 

работника ДОУ к совершению коррупционных  и иных правонарушений.    
8. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает 
поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки 
содержащихся в нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс 
мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного 
заключения. 
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, 
свидетельствующих о наличии признаков преступления или 
административного правонарушения, заведующий  направляет копии 
уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры 
или другие государственные органы. 
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, 

информация, поступившая из прокуратуры или других государственных 
органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.                                                                                                                         

 
Принято на Общем собрании работников МБДОУ Первомайский д/с №3 «Утро» 

Протокол № ______ от «_______» _________________ 20__ г. 

 



 

                                                                                  

 

 

  Приложение №1   

 

   

 

 
 

 Заведующему  МБДОУ Первомайским 

д/с №3 «Утро» 

Н.В.Дочкиной 
 

 

 

 

                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Я, ________________________________________________________________ 
      Ф.И.О., занимаемая должность 

настоящим уведомляю об обращении ко мне 

гр._______________________________________________________________ 
Ф.И.О., дата, время, место 

в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных 

правонарушений, а именно___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к 

работнику ДОУ     в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных     

и      иных      правонарушениях, характер обращения) 

 

Дата, подпись 

 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   

обращений   в   целях   склонения   руководителя муниципального 

(дошкольного) образовательного учреждения    к   совершению   

коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____,  

 

__________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица 

 

 

 

 

 

 



                                                                                    Приложение №2   

  

 

 

 

 

 

                                               ЖУРНАЛ 

учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   

работника  ДОУ    к   совершению   коррупционных  и иных  

правонарушений    

 

 

 

 

 

Порядковый 

номер 

уведомления  

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф.И.О. 

работника 

ДОУ, 

подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


